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Αθήνα,  Μάιος 2026 

ΘEMΑ: «Δήλωση Αποστολής της “ ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ”, με διακριτικό τίτλο ”ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε.” 

(Σύμφωνα με το άρθρο 5 του Κεφαλαίου Β’ Εταιρική Διακυβέρνηση των Ανωνύμων Εταιρειών 
του Δημοσίου του Νόμου 4972/2022 - ΦΕΚ Α' 181/23-09-2022) 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας “ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.” 

(εφεξής καλούμενη “ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε.”), αφού έλαβε υπόψη: 

1. την υπ΄αρ. πρωτ. Α.Π. 25656/13.02.2026 σύμφωνη γνώμη του εποπτεύοντος 

Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών  και   

2. την υπ΄αρ. Α.Π. 55843 ΕΞ 2026/06.04.2026 σύμφωνη γνώμη του Υπουργού 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών,  

καταρτίζει την ακόλουθη Δήλωση Αποστολής της “ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.”: 

Η “ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.”, με διακριτικό τίτλο “ΕΛΛΗΝΙΚΟ 

ΜΕΤΡΟ Α.Ε.”, συστάθηκε με το άρθρο πρώτο του Ν. 1955/1991 (ΦΕΚ 

Α’112/18.07.91, όπως ισχύει), ως νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, με τη μορφή 

ανώνυμης εταιρείας, και το μετοχικό της κεφάλαιο ανήκει άμεσα ή έμμεσα κατά 

απόλυτη πλειοψηφία στο Ελληνικό Δημόσιο. Η ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε. υπάγεται στο 

πεδίο εφαρμογής των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του Ν. 4972/2022 (ΦΕΚ Α' 181), 

για τη ρύθμιση θεμάτων που αφορούν στη λειτουργία και διαχείριση των ανωνύμων 

εταιρειών του Δημοσίου, σύμφωνα με τις αρχές της εταιρικής διακυβέρνησης.  

Η “ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε.” δραστηριοποιείται στον τομέα υποδομών με αντικείμενο 

την υλοποίηση της ανάπτυξης των μέσων σταθερής τροχιάς (μετρό και τραμ) στην 

Περιφέρεια Αττικής και στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας.  

Σύμφωνα με το εσωτερικό άρθρο 2 του δεύτερου άρθρου του Ιδρυτικού της Νόμου 

ήτοι Ν. 1955/1991 (ΦΕΚ Α’ 112/18.07.91), όπως ισχύει, η “ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε.” 

έχει ως σκοπό:     

 (α) τη μελέτη, κατασκευή, οργάνωση, διοίκηση, λειτουργία, συντήρηση, 

εκμετάλλευση και ανάπτυξη του δικτύου αστικού σιδηροδρόμου της Περιφέρειας 
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Αττικής και της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας και γενικά των ηλεκτρικών 

σιδηροδρόμων της Περιφέρειας Αττικής και της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, 

εκτός από το σιδηροδρομικό δίκτυο του Οργανισμού Σιδηροδρόμων Ελλάδας (Ο.Σ.Ε.) 

με ηλεκτροκίνηση ή χωρίς, καθώς και τη σύμπραξη και συνεργασία με άλλους 

οργανισμούς και φορείς συγκοινωνιών της Περιφέρειας Αττικής και της Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας, καθώς και του δικτύου «ΤΡΑΜ» σε όλη την Επικράτεια,  

(β) την υλοποίηση αστικών παρεμβάσεων, αναπλάσεων δημοσίων χώρων, 

πεζοδρομήσεων ή άλλων κυκλοφοριακών ρυθμίσεων στην ευρύτερη περιοχή των 

έργων αρμοδιότητας της εταιρείας,  

(γ) τη μελέτη και κατασκευή των σταθμών μετεπιβίβασης μεταξύ των δημόσιων 

συγκοινωνιακών μέσων, καθώς και μεταξύ ιδιωτικών επιβατικών αυτοκινήτων και 

δημόσιων μέσων μαζικής μεταφοράς, εκτός από το σιδηροδρομικό δίκτυο Ο.Σ.Ε. με 

ηλεκτροκίνηση ή χωρίς,  

(δ) τη μελέτη, προμήθεια, εγκατάσταση, συντήρηση και λειτουργία των κατάλληλων 

ηλεκτρονικών συστημάτων κομίστρου στα έργα της ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε. εντός 

των ορίων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, και  

(ε) τη μελέτη και κατασκευή όλων των συνοδών υποστηρικτικών έργων στο εύρος 

επιρροής των σταθμών αστικού σιδηροδρόμου του δικτύου της ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ 

Α.Ε..  

Επιδιώκοντας τον σκοπό της η ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε. μπορεί (α) να συμμετέχει σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, με όμοιους ή παρεμφερείς 

προς τους παραπάνω σκοπούς, β) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο με οποιονδήποτε τρόπο, (γ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση 

ημεδαπή, ή αλλοδαπή, με όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς, (δ) να συνάπτει συμβάσεις 

προς εξεύρεση οικονομικών πόρων, να αναθέτει σε τρίτους οποιοδήποτε έργο ή 

προμήθεια εξοπλισμού, να εποπτεύει και να συντονίζει τις απαιτούμενες εργασίες και 

εν γένει να προβαίνει σε οποιαδήποτε εργασία προς πραγμάτωση του ως άνω σκοπού 

της και (ε) να εκπονεί για λογαριασμό τρίτων, στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, αντί 

αμοιβής, μελέτες μεταφορών μελέτες συγκοινωνιακών έργων, οποιουδήποτε τύπου και 

σταδίου, μελέτες οργάνωσης και διαχείρισης, επίβλεψη, ερευνητικά προγράμματα, 

καθώς και να παρέχει υπηρεσίες υποστήριξης και διαχείρισης αντίστοιχων έργων σε 

τρίτους. 
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Η “ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε.” αξιοποιώντας την πολύχρονη εμπειρία της στην 

υλοποίηση έργων σταθερής τροχιάς και το υψηλό επίπεδο κατάρτισης του 

επιστημονικού της προσωπικού έχει ως Αποστολή την κατασκευή ενός ποιοτικού, 

υπερσύγχρονου και αειφόρου συγκοινωνιακού δικτύου μέσω της βέλτιστης 

αξιοποίησης των πόρων του Ελληνικού Δημοσίου και της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

επιδιώκοντας την ίση πρόσβαση για όλους, την ασφάλεια, την ταχύτητα και την 

αξιοπιστία στις μετακινήσεις με τελικό στόχο την αναβάθμιση της ποιότητας ζωής των 

πολιτών της χώρας. 

Η “ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε.”  για την εκπλήρωση της Αποστολής της δεσμεύεται 

στην προσήλωση των παρακάτω αξιών:  

1. στην Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη και τη δημιουργία αξίας για την κοινωνία, 

2. στην παροχή στους χρήστες ενός ασφαλούς και αξιόπιστου μητροπολιτικού 

συστήματος μεταφορών με μέσα σταθερής τροχιάς, που μειώνει τους 

κυκλοφοριακούς φόρτους και βελτιώνει την ποιότητα της ζωής τους, 

3. στον σεβασμό στο περιβάλλον και τη βιώσιμη ανάπτυξη,   

4. στην ελαχιστοποίηση των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από τη δραστηριότητά 

της, μέσα από κατάλληλο σχεδιασμό, διαχείριση της εκτέλεσης των έργων της, 

αξιολόγηση των επιπτώσεων και συνεχή έλεγχο, με σκοπό τη συνεχή βελτίωση 

των περιβαλλοντικών επιδόσεων, 

5. στην αποδοτική διαχείριση των πόρων που τίθενται στη διάθεσή της και στην 

κοινωνική λογοδοσία, 

6. στην πλήρη συμμόρφωση προς όλες τις θεσμικές και κανονιστικές υποχρεώσεις, 

που προβλέπονται από την Ελληνική Νομοθεσία και το δίκαιο της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης και αφορούν στην ποιότητα και στην ασφάλεια των κατασκευών, στην 

αξιοπιστία της λειτουργίας και στην τήρηση των περιβαλλοντικών όρων των 

Έργων της, 

7. στη λήψη ηθικών αποφάσεων, 

8. στη δημιουργία εταιρικής κουλτούρας και δημιουργικού περιβάλλοντος 

κατάλληλου για την ανάπτυξη συνεργατικού πνεύματος, ελεύθερης ροής 

πληροφοριών και ανάληψης πρωτοβουλιών εκ μέρους των εργαζομένων, 

9. στη διαρκή επιμόρφωση του προσωπικού για τη διεύρυνση των γνώσεων τους 

και τη βελτίωση των εργασιακών τους δεξιοτήτων, 
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10. στην ισότιμη μεταχείριση, συμπερίληψη, εξάλειψη ανισοτήτων, διακρίσεων και 

ηθική επιβράβευση των εργαζομένων, 

11. στην απαρέγκλιτη τήρηση των νόμων, κανονισμών, συμβατικών όρων, 

προτύπων και εσωτερικών πολιτικών και διαδικασιών και 

12. στην ενθάρρυνση των εργαζομένων να χρησιμοποιούν τις ικανότητές τους για 

την επίτευξη των ανωτέρω. 


